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Workouts forinnovation leaders

El proyecto WINN pretende preparar a los ejecutivos de las PYMEs para que actien de forma innovadora y
difundan la cultura de la innovacién en sus organizaciones.

La asociacién WINN desarrollard una metodologia de aprendizaje en la practica para que los directivos de las
PYMEs desarrollen su mentalidad y comportamientos innovadores. El principal resultado del proyecto serd una
aplicacién mévil que ofrecerd a los directivos programas diarios para mejorar sus practicas de gestién, asi
como actividades de mentalidad para superar las barreras cognitivas que dificultan la innovacién.
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1° Reunion en Linea El Consorcio ha iniciado el desarrollo de la metodologia de

personalizacion de WINN. La investigacién del comportamiento
de los gestores de las PYMEs locales (que se llevard a cabo
entre enero y marzo) es el punto de partida para el desarrollo
debatir los objetivos del proyecto, las de la herramienta de personalizacién que permitird ajustar los
tareas pertinentes para alcanzarlos y el entrenamientos de WINN a las necesidades individuales
especificas de los gestores de las PYMEs. La fase de
investigacién del proyecto se llevard a cabo en todos los paises
los préximos 6 meses del proyecto. del partenariado coordinado de forma cooperativa por DANMAR
o= S y UPIT.

La primera reunién del partenariado de
la WINN se ha celebrado en linea para

trabajo que se llevard a cabo durante
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Como resultado de las actividades iniciales de difusién, se han
creado el primer folleto del proyecto, el primer boletin
informativo y otros materiales, que se distribuirdn en breve entre
las partes interesadas en el proyecto.

Grupo Objetivo - WINN

e Directivos de PYMES
e Organizaciones de apoyo a las PYMEs
e Organizaciones de educacién de adultos

El proyecto WINN tiene como objetivo
desarrollar herramientas fdciles de usar

para preparar a los gerentes y lideres de las S[GUENOS EN LAS REDES SOCIALES

PYMEs para construir una cultura inclusiva y

pro-innovadora dentro de las e @W|NNEUPFOJ6C1’

organizaciones.
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http://www.fygconsultores.com/
http://www.ed-knowledgeconsulting.com/
https://www.upit.ro/
https://www.hanse-parlament.eu/
https://danmar-computers.com.pl/en/
https://www.facebook.com/WINNEUProject
https://www.linkedin.com/company/winneuproject

