
El Consorcio ha iniciado el desarrollo de la metodología de
personalización de WINN. La investigación del comportamiento
de los gestores de las PYMEs locales (que se llevará a cabo
entre enero y marzo) es el punto de partida para el desarrollo
de la herramienta de personalización que permitirá ajustar los
entrenamientos de WINN a las necesidades individuales
específicas de los gestores de las PYMEs. La fase de
investigación del proyecto se llevará a cabo en todos los países
del partenariado coordinado de forma cooperativa por DANMAR
y UPIT.

Como resultado de las actividades iniciales de difusión, se han
creado el primer folleto del proyecto, el primer boletín
informativo y otros materiales, que se distribuirán en breve entre
las partes interesadas en el proyecto.

El proyecto WINN pretende preparar a los ejecutivos de las PYMEs para que actúen de forma innovadora y
difundan la cultura de la innovación en sus organizaciones. 

 
La asociación WINN desarrollará una metodología de aprendizaje en la práctica para que los directivos de las
PYMEs desarrollen su mentalidad y comportamientos innovadores. El principal resultado del proyecto será una

aplicación móvil que ofrecerá a los directivos programas diarios para mejorar sus prácticas de gestión, así
como actividades de mentalidad para superar las barreras cognitivas que dificultan la innovación.

La primera reunión del partenariado de
la WINN se ha celebrado en línea para
debatir los objetivos del proyecto, las
tareas pertinentes para alcanzarlos y el
trabajo que se llevará a cabo durante
los próximos 6 meses del proyecto. 

El apoyo de la Comisión Europea a la elaboración de esta publicación no constituye una aprobación de
su contenido, que refleja únicamente la opinión de los autores, y la Comisión no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.
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¡P r ó x i m o s  p a s o s !

1º BOLETÍN INFORMATIVO 
ENERO 2021

Número de proyecto: 
2020-1-RO01-KA204-079799  

G r u p o  O b j e t i v o  -  W I N N

El proyecto WINN tiene como objetivo
desarrollar herramientas fáciles de usar

para preparar a los gerentes y líderes de las
PYMEs para construir una cultura inclusiva y

pro-innovadora dentro de las
organizaciones.

Directivos de PYMES

Organizaciones de apoyo a las PYMEs

Organizaciones de educación de adultos

1 ª  R e u n i ó n  e n  L í n e a

http://www.fygconsultores.com/
http://www.ed-knowledgeconsulting.com/
https://www.upit.ro/
https://www.hanse-parlament.eu/
https://danmar-computers.com.pl/en/
https://www.facebook.com/WINNEUProject
https://www.linkedin.com/company/winneuproject

