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RECUERDA

iLa innovacién
empieza con
comportamientos
diarios!

¢ Como interactiamos con
otras personas? ¢ Cémo
reaccionamos cuando nos
equivocamos? ¢ Y en
nuestros logros?

OBJETIVO

El disefio de una
Aplicacién para
Teléfonos Smartphones
que proporcione
entrenamientos diarios en
innovacién inclusiva

para
de bajos/nulos
conocimientos en
tecnologia.

DESARROLLO

A través de Resultados
Intelectuales:

101. Personalizacién de la
Metodologia

102. Metodologia de los

Ejercicios
103. Manual de los

Ejercicios

104. App para Teléfono

Mévil
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Proyecto Numero:
2020-1-RO01-KA204-079799
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Workouts forinnovation leaders

¢Qué se ha hecho?
101.- Personalizacién de la Metodologia

La mejor forma de abordar las necesidades reales del
grupo destinatario de un proyecto con objetividad, es
empezar haciendo una investigacién profunda.

En la primera parte de WINN, todos los socios trabajaron en
investigaciones nacionales. Sobre la base de estas
investigaciones, se elaboré un informe transnacional para
concluir con las dreas débiles y las barreras relativas a la
capacidad de innovacién de las PYME y las diferencias
entre los paises.

Y, ¢qué se descubrié? Aquellos aspectos que necesitaban
ser mejorados.. jVeamoslos mas adelante (102)!

En marcha....

RESULTADO INTELECTUAL 2 (102)
-Metodologia de los Ejercicios-

Los lideres de las PYME rara vez tienen acceso a herramientas
especificas para afrontar los retos de la innovacién inclusiva.

Este resultado se centra en el desarrollo de una metodologia unica para
guiar a los lideres de las PYME sobre cémo ajustar los comportamientos y
creencias clave para maximizar dicha cultura proinnovadora.

El consorcio era consciente de que la adaptacién de los

comportamientos no es una tarea fdacil. Requiere

préctica y una regularidad similar a las del entrenamiento

fisico. Por ello, la metodologia se ha disefiado en forma W ?’ NIMN
Wotkaiskrimaatonleos

de 60 entrenamientos practicos diarios adoptados a
las necesidades personalizadas de cada usuario para su

WORKOUTS METHODOLOGY

cambio conductual y cognitivo. PR ——

E&D Knowledge Consulting, Lda.

De este modo, los resultados a largo plazo no sélo serdn
la formacién del lider, sino también la confianza que

transmitird a sus compafieros para asumir nuevos (e
innovadores) riesgos
1.Actitud

AREAS ESPECIFICAS 2.Empatia e Ilnteligencia Emocional
DE LOS EJERCICIOS 3. Estilo de Liderazgo

QUE VAN A
DESARROLLARSE

4.Conductas de Colaboracion
5.Pensamientos Criticos
6.Como superar los prejuicios en la toma de decisiones




Hamburgo (Alemania)
14-15 de Septiembre 2021

El 14 de Septiembre, el consorcio de WINN pudo reunirse en persona para celebrar su 2o Reunién
Transnacional del Proyecto (TPM).

Durante esos dos dias de reunioes intentas, se debatieron multitud de temas: desde cuestiones

transversales (difusién, calidad o finanzas) hasta los resultados intelectuales (IOs) que se habian
llevado a cabo.

Las conclusiones principales fueron:

Todos los socios repasaron uno a uno los entrenamientos diarios que
habian desarrollado segun la Metodologia. Se abrié una mesa ronda y se
discutié sobre las mejoras y los cambios generales que serian necesarios

a medida que avanzaba la sesién.

iFue sin duda una experiencia muy productiva para todos los socios ya
que pudimos trabajar juntos y mejorar los entrenamientos!

Finalmente, se acordé que el primer borrador deberia estar listo para
finales de septiembre, de modo que tuviéramos la versién final para
finales de octubre

PROXIMOS PASOS
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. Se confirmd que, ademds de la Aplicacién Mdvil, habrd material .
- o que, ademds plica Vi hab! iSIGUENOS!
adicional que incluya: ejercicios y herramientas interactivas, casos
reales, videos, historias motivadoras... {Y todo esto combinado en un

Manl.'lall(IO3) para apoyar y reforzar el proceso de aprendizaje de los @”% https;//winn.
usuarios! :
erasmus.site/

. Continuaremos subiendo a nuestra pagina web un nuevo

articulo cada mes, para manteneros informados de las ultimas eWINNEUProject

noticias sobre innovacidn.

. El consorcio se reunird de nuevo los préximos 23-24 ﬁ[ﬁf @WINNEUProjec’r
de febrero de 2022, en Valencia.
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HANSE-PARLAMENT vt
Network for Small and Medium Enterpris ks de la Union Europea
El apoyo de la Comision Europea a la elaboracion de esta publicacion no constituye una aprobacioén de su contenido, que refleja

unicamente la opinién de los autores, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacién contenida
en ella.


https://www.linkedin.com/company/winneuproject
http://www.ed-knowledgeconsulting.com/
http://www.fygconsultores.com/
https://danmar-computers.com.pl/en/
https://www.upit.ro/
https://www.hanse-parlament.eu/
https://www.facebook.com/WINNEUProject

