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Innowacje
zaczynajd si€ od
codziennych
zachowan!

Jak ludzie
wspdtpracujq ? Jak
reagujq na bftedy? A na
osiggniecia?

EL

Zaprojektowanie
Aplikacji Mobilnej
zapewniajgcej
codzienne treningi
z zakresu innowacji

dla
z branz o niskim lub
zerowym poziomie
rozwoju.
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Workouts forinnovation leaders

Co zostato zrobione?
I01.- Metodologia personalizacji

Jedynym sposobem na obiektywne odniesienie sie do
rzeczywistych i aktualnych potrzeb grupy docelowej
projektu jest rozpoczecie od dogtebnych badah.

W pierwszym rezultacie WINN, wszyscy partnerzy
przeprowadzili krajowe badania. Na podstawie ktérych,
opracowano Raport Transnarodowy, aby zdiagnozowad

stabe obszary i indywidualne bariery dotyczgce
zdolnoSci innowacyjnych MSP oraz réznice pomiedzy
krajami.

| co odkryli? Konkretne aspekty wymagajgce poprawy.
Zobaczmy je ponizej (102)!

W trakcie...

REZULTAT INTELEKTUALNY 2 (102)

-Metodologia treningow -

Liderzy MSP rzadko majg dostep do specyficznych narzedzi, aby stawi¢
czota wyzwaniom zwigzanym z innowacyjnoScig.

Ten rezultat koncentruje sie na rozwoju unikalnej metodologii, ktéra
ma na celu poméc liderom MSP w dostosowaniu kluczowych zachowan

i przekonah w celu maksymalizacji kultury proinnowacyjne;j.

Konsorcjum zdawato sobie sprawe, Ze zmiana zachowah
nie jest tatwa. Wymaga praktyki i systematycznoSci
podobnej do treningu fizycznego. Dlatego metodologia e
zostata opracowana w formie 60 praktycznych W.;N N
codziennych treningéw dostosowanych do VoSt
spersonalizowanych potrzeb zmiany behawioralnej

i pOZnGWCZeJ. 'WORKOUTS METHODOLOGY

W zwigzku z tym, dtugoterminowym rezultatem bedzie nie
tylko szkolenie lidera, ale takze pewno$C siebie, ktérg
przekaze on swoim wspdtpracownikom, aby podejmowali
nowe (i innowacyjne) ryzyko. i

1.Nastawienie

KONKRETNE 2.Inteligencja emocjonalna i empatia

OBSZARY 3.5tyl przywodztwa :
4.7achowania oparte na wspotpracy

5.Krytyczne myslenie
6. Jak przezwyciezy¢ uprzedzenia w procesie podejmowania decyzji

TRENINGOWE




Hamburg (Niemcy)
14-15 Wrzesien 2021

W dniu 14 wrzeSnia konsorcjum WINN mogto spotkal sie osobiScie na drugim Miedzynarodowym

Spotkaniu Projektowym (TPM).

Podczas dwdéch dni intensywnych spotkah dyskutowano na rézne tematy: od zagadnien przekrojowych

(upowszechnianie, jako$¢ czy finanse) po rozwdj rezultatéw intelektualnych.

Gtéwne wnioski dotyczyty:

Wszyscy partnerzy przechodzili po kolei przez codzienne treningi, kiére
opracowali zgodnie z Metodologig. Rozpoczeta sie dyskusja na temat
ulepszen i ogdlnych zmian, ktére byty potrzebne w miare postepu ses;ji.

To bylo z pewnoScig owocne doSwiadczenie dla wszystkich partnerdw,
ktérzy mogli pracowac razem w tej samej dynamice, aby dalej ulepszac
treningil

Na koniec, wszyscy zostali poproszeni o przedstawienie pierwszego
projektu do kohca wrzeSnia, tak aby$Smy mieli ostateczng wersje do
kohca pazdziernika.

NASTEPNE DZIALANIA

. Oprécz  aplikacji mobilnej, bedg istnialy dodatkowe
materiaty, w tym: interaktywne Cwiczenia i narzedzia, prawdziwe
przypadki, filmy, historie motywacyjne... A wszystko to potgczone w
Zestaw Narzedzi (I03), aby wspieraC i wzmacnial proces uczenia si€
uzytkownikéw!

o Co miesigc bedziemy zamieszczaC nowe artykuly
na naszej stronie internetowej, aby by¢ na biezgco z najnowszymi

informacjami o innowacjach.

. Nastepne spotkanie odbedzie sie w dniach 23-
24 Luty 2022, w Valencia.
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Projekt ten zostat wspoftfinansowany przy wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej
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