
PRODUSUL INTELECTUAL 2 (IO2) 
- Metodologia de lucru WINN -  

Liderii IMM-urilor au rareori acces la instrumente specifice pentru a face
față provocărilor legate de inovarea incluzivă. 

Această  parte a proiectului se concentrează pe crearea unei
metodologii unice, care să îi ghideze pe liderii de IMM-uri în ajustarea
unor comportamente și credințe esențiale, în scopul promovării unei
culturi pro-inovative.

IO1.- Metodologia personalizată WINN 

Singura modalitate de a aborda obiectiv nevoile reale și
actuale ale grupului țintă al proiectului este realizând o
cercetare aprofundată a acestora. 

În cadrul WINN IO1, toți partenerii au efectuat cercetări
practice, la nivel național. Pe baza acestora, a fost
elaborat un Raport transnațional, pentru a diagnostica
zonele slabe și barierele individuale în ceea ce privește
capacitatea de inovare a IMM-urilor și diferențele dintre
țări.

Și ce am descoperit? Aspectele specifice care necesită
îmbunătățiri. Haideți să le vedem mai jos (IO2)!

C e  a m  făc u t  p â nă  a c u m ?
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Inovarea organică
începe cu

comportamentele
cotidiene!

Cum interacționează
oamenii? Cum

reacționează în fața
greșelilor? Dar în fața

realizărilor?

SCOPUL PROIECTULUI
Crearea  unei aplicații
de mobil care  să ofere

instrumente de lucru
zilnice pentru dezvoltarea

unor comportamente
inovatoare incluzive la
liderii  de IMM-uri din

industriile slab
tehnologizate. 

 
CE VOM DEZVOLTA

Patru produse
intelectuale:

SĂ NE
REAMINTIM 

În lucru... 

Mod de gândire
Inteligență emoțională și empatie
 Stil de conducere (leadership)
Comportamente colaborative
Gândirea critică
Cum să îți depășești prejudecățile în procesul decizional

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Exercițiile se
vor
concentra pe
următoarele:

IO1. Metodologia
personalizată WINN 

IO2. Metodologia de lucru
WINN 

IO3. Setul de instrumente
WINN 

IO4. Aplicația de mobil
WINN Mobile App

 

Dar, să schimbi comportamente nu este treabă ușoară.
Necesită practică regulată, asemănătoare
antrenamentului fizic. De aceea, metodologia a fost
concepută sub forma a 60 exerciții practice zilnice
adaptate nevoilor personalizate de schimbare
comportamentală și cognitivă.

Astfel, rezultatele pe termen lung nu vor consta doar în
pregătirea liderului, ci și în încrederea pe care acesta o va
transmite colegilor săi, pentru a-și asuma riscuri noi (și
inovatoare). 



@WINNEUProject

@WINNEUProject

Sprijinul acordat de Comisia Europeană pentru elaborarea acestei publicații nu constituie o aprobare a conținutului, care reflectă
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasă la răspundere pentru orice utilizare a informațiilor conținute în aceasta.

https://winn.
erasmus.site/

URMĂRIȚI-NE!

R E U N I U N E A  T R A N S N AȚ I O N A LĂ  D E  P R O I E C T

Pe 14 și 15 septembrie, consorțiul proiectului WINN s-a putut reuni, în sfârșit, față  în față, în cadrului 
 celei de-a doua reuniuni transnaționale de proiect (Transnational Project Meeting - TPM). 

În cele două zile de întâlniri intense, s-au discutat o varietate de subiecte, de la probleme legate de
management și promovare (diseminare, calitate sau finanțe), la produsele intelectuale în lucru.  

Principalele concluzii au fost următoarele:

Hamburg (Germania)

14 - 15 Septembrie 2021

METODOLOGIA DE LUCRU IO2  

Partenerii au parcurs, unul câte unul, toate exercițiile zilnice pe care le-
au dezvoltat conform metodologiei. S-au făcut comentarii pe marginea
lor și s-a discutat despre îmbunătățiri și schimbări generale necesare. 

A fost o experiență productivă pentru toți partenerii să poată lucra
împreună, în aceeași dinamică, pentru a îmbunătăți exercițiile!

La final,  s-a stabilit ca o primă variantă a acestora să fie prezentată
până la sfârșitul lunii septembrie, astfel încât versiunea finală  să fie
gata până la sfârșitul lunii octombrie.

Rezultatele intelectuale (IO). S-a confirmat că, pe lângă aplicația de
mobil, vor exista materiale suplimentare, inclusiv: exerciții și instrumente

interactive, cazuri reale, videoclipuri, povești motivaționale... Și  toate vor fi
reunite într-un set de instrumente (IO3), care să susțină și să consolideze
procesul de învățare al utilizatorilor! 

Diseminare. Vom continua să încărcăm articole noi pe  pagina noastră de
internet, în fiecare lună, pentru a vă ține la curent cu ultimele noutăți
legate de inovare.

Următoarea reuniune de proiect.  Consorțiul se va reuni din nou pe 23 -
24 februarie 2022, în Valencia.

URMĂTORII PAȘI

https://www.linkedin.com/company/winneuproject
http://www.ed-knowledgeconsulting.com/
http://www.fygconsultores.com/
https://danmar-computers.com.pl/en/
https://www.upit.ro/
https://www.hanse-parlament.eu/
https://www.facebook.com/WINNEUProject

