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PARTNERZY PROJEKTU

1.ADES CURTEA DE ARGES (RUMUNIA)

2.E&D KNOWLEDGE CONSULTING (PORTUGALIA)

3.INSTALOFI LEVANTE S.L.- FYG CONSULTORES
(HISZPANIA)

4.DANMAR COMPUTERS COMPANY (POLSKA)

5.THE UNIVERSITY OF PITESTI (UNIVERSITATEA
DIN PITESTI) (RUMUNIA)

6. HANSE-PARLAMENT (NIEMCY)
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Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie
stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie
poglady autoréw, a Komisja nie moze zostaC pociggnieta do

odpowiedzialnos$ci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w
niej zawartych.

WORKOUTS FOR INNOVATION
LEADERS

Celem projektu WINN, wspotfinansowanego w
ramach Erasmus+ jest przygotowanie liderdw MSP,
pracujacych w branzach o niskim lub wysokim
poziomie zawansowania technicznego do
podejmowania innowacyjnych dziatan i szerzenia
innowacyjnej kultury w organizacjach.


http://www.fygconsultores.com/
http://www.ed-knowledgeconsulting.com/
https://www.upit.ro/
https://www.hanse-parlament.eu/
https://danmar-computers.com.pl/en/
https://www.facebook.com/WINNEUProject
https://www.linkedin.com/company/winneuproject
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CEL | GRUPY DOCELOWE

Projekt WINN ma na celu opracowanie tatwych w uzyciu
narzedzi przygotowujgcych menedzeréw i lideréw MSP
do budowania proinnowacyjnej kultury w organizacjach.
Aby skutecznie osiggnac¢ cele projektu, oczekuje sie, ze
rézne grupy docelowe beda zaangazowane w rdzne
dziatania w ramach projektu:

0 PROJEKCIE

Projekt WINN koncentruje sie na opracowaniu programu
rozwoju potencjatu, ktéry przygotuje kadre kierowniczg MSP
do podejmowania innowacyjnych dziatan i szerzeniu
innowacyjnej kultury w organizacjach.

W ramach projektu WINN, powstanie metodologia uczenia
sie przez dziatanie dla menedzeréw MSP w celu rozwijania
ich innowacyjnego nastawienia i zachowan. Kluczowym
rezultatem projektu bedzie aplikacja mobilna, ktéra
dostarczy menedzerom programy usprawniajgce ich
praktyki menedzerskie, jak rowniez dziatania majace na celu
przezwyciezenie barier poznawczych dla innowacji.

e Menedzerowie MSP - jako gtéwna grupa docelowa
bedg szczegdlnie zaangazowani w faze pilotazu
poprzez eksperymentowanie z rozwigzaniami za
pomocg aplikacji mobilnej.

Organizacje wspierajgce MSP - jako zrédto informacji
i ( zwrotnej w zakresie projektowania rozwigzan,
! ‘ \ wsparcia w dostarczaniu aplikacji uzytkownikom
\ koncowym i potencjalnym przysztym odbiorcom
narzedzi i metodologii WINN.
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Organizacje zajmujace sie ksztatceniem dorostych -
przysztych  odbiorcéw rezultatéow

jako  grupa
projektu.

REZULTATY PROJEKTU

Projekt WINN bedzie oferowat zindywidualizowang
Sciezke samorozwoju w postaci praktycznych,
codziennych treningéw wynikajacych z 4 rezultatéw:

e Metodologia personalizacji WINN (I01) - bedzie
skupiac sie na diagnozowaniu obszaréw
poszczegblnych dni tygodnia uzytkownikéw oraz
indywidualnych barier w zakresie ich zdolnoSci
innowacyjnych.

e Metodologia treningéw WINN (102) -zapewni
uzytkownikom sesje dostosowane do
indywidualnych potrzeb w zakresie zmian
behawioralnych i poznawczych

e Zestaw Narzedzi WINN (103) Zestaw narzedzi
bedzie zawierat ¢wiczenia, przypadki, historie
motywacyjne i krétkie wywiady wspierajgce
realizacje treningéw, filmy wideo itp.

e Aplikacja mobilna WINN (104) - Aplikacja zapewni
bezposredni dostep do interaktywnego procesu
uczenia sie.



